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Zprava o cinnosti a hospodareni MENS SANA, z: i.

V roce 2022

Poslani:
Lidem se zkuSenosti s duSevni nemoci
a lidem s kognitivnim deficitem
nabizime prostor k sebevyjadreni,
pomoc a podporu pri zvladani béznéeho zivota
a prekonavani predsudkii ve spolecnosti.
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Par slov na avod

predkladame Vam jako kazdym rokem svou praci,
které jsme vénovali velky kus svého Zivota.
Prosime tedy alespoi o malé pozastaveni se

nad témito radky.

ne za \/as cas.
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ABY NADEJE BYLA VETSIi NEZ STRACH...

Rok 2022 nebyl lehkym rokem. Doznivajici da-
sledky pandemie Covid 19 ovlivnily podobné jako

vsechna odvétvi naseho hospoddfstvi také nasi

organizaci. Museli jsme se vypofdadat s nedo-
statkem financi potfebnych k financovdni nasich
projektd. S nékterymi disledky se budeme po-
tykat jesté nékolik dalsich let. Pokud bych méla
zde licitovat, co se nam povedlo, tak za zminku
stoji navyseni kapacity lGZek nami poskytované
socidlni sluzby chranéného bydleni z pdvodnich
6 lizek na 17 liZek, pfevod 9 ndcvikovych bytu

sluzby podpora samostatného bydleni do socialni

sluzby chranéného bydleni. Co se ndm nepoda-
Filo, bylo pfesvédcit nase donory o prevedeni 4
ndacvikovych bytd, 8 liZek do reZimu chrdnéné-
ho bydleni. Tento kol na nds ceka v roce 2023.
Byty jsme svépomocné opravili, vybavili véim po-
tfebnym, coZ pfi nedostatku financich prostfedku
neni samozfejmosti. Podafilo se nam uskutec-
nit 9. rocnik CRAZY FESTU a usporddat 9. rocnik
workshopu pro laickou a odbornou vefejnost na
téema: Reforma péce o dusevni zdravi z blizka.”
VV nasich vytvarnych ateliérech vznikla dila, kte-
rd jsme prezentovali na 5 vystavdch a predstavili
tak vefejnosti kreativni schopnosti a umélecké
citéni lidi se zkusenosti s duSevni nemoci. Stejné
tak pozitivné jsme prezentovali cilovou skupinu

na workshopech a semindfich. Nejenom kreativni

cinnosti, ale také osvétovou cinnost a praci téch-
to lidi v oblasti lidskych zdroji. NasSi peer kon-
zu/tanti ktefi jsou za’roveﬁ v;?born;?m pF/’k/adem
zeném prostred/ vice neZ 30 lidem s duSevni ne-
moci. Mnohdy lidem s bolavou dusSi byli nejenom
prateli, ale také konzultanty, mentory, uciteli, so-
cialnimi a zdravotnimi pracovniky. V nasi prdci si
stdle vice uvédomujeme hodnotu lidi s duSevnim
onemocnénim. Statecnost a odhodlani celit vaz-
nému duSevnimu onemocnéni je mnohym pfikla-
dem, jak unést vlastni bolesti a trapeni.

Na tomto misté bych rada podékovala vSem na-
sim peer konzultantim za jejich skvélou prdci,

dobrovolnikdm a pracovnikim, ktefi pracova-
li s uZivateli i nad bézny ramec provozni doby.
Dékuji za vysoce profesiondlni prdaci. Podékovani
patfi nasim pfatelim a osobdm blizkym, ktefi to
s nami nemaji lehké, jelikoZ v mnohém vénujeme
svij volny ¢as nasim uZivatelim.

Velmi si vaZime skutecnosti, Ze nase organizace
je stale pro vice neZ 300 lidi se znevyhodnénim
bezpeclnym mistem, kde mohou pracovat na feSe-
nisvé tizive situace, zdokonalovat své dovednosti
potfebné k samostatnému bydleni, najit zamést-
ndni a smysluplné a aktivné travit svij cas. Na
oplatku nabizime profesiondlni prdaci odborniki
z oblasti socidlni prdace, kognitivni rehabilitace,
pracovni rehabilitace, psychiatrie a psychologie.

Zddnou z nasich aktivit by se ndm nepodaF//o
realizovat bez podpory Ministerstva prdace a so-
cidlnich véci CR, Ministerstva zdravotnictvi CR,
Moravskoslezského kraje, Statutdrniho mésta
Ostrava, Ufadu prdce CR, Uradu méstského ob-
vodu Ostrava-Poruba, Ufadu méstského obvodu
Ostrava-Jih, Ufadu méstského obvodu Moravskd
Ostrava, a také bez pomoci nadaci, ddarct a dob-
rovolnikd, ktefi vénovali svij cas potfebnym bez
ndrokd na financni odménu. Rada aktivit by ne-
vznikla bez obétavé prdace mych kolegl a spolu-
pracovnikd.

Dékuji vsem za dobfe odvedenou praci. Dékuji za
cas, ktery vénovali potfebnym, a také za to, Ze
délali svou prdci s laskou a porozuménim. Dékuji
touto cestou vsem dondtorim a laskavym dar-
cliim, ktefi nam umoznili délat nasi smysluplnou
praci. Dékuji vsem lidem, ktefi se na nas s duve-
rou obraceli po cely rok, dékuji prateldm a lidem
blizkym, ktefi nam pomahali, abychom my mohli
délat svou prdci co nejlépe.

Prijemné cteni preje
Jaroslava Saidlova, feditelka




Zakladni lidaje Adresa sidla a poskytovanych sluzeb

Centrum Komunitni centrum
trenovani paméti \/Sichni spolu
Bulharska 1561 K. Pokorného 447/52a
Ostrava-Poruba Ostrava-Pustkovec

Telefon 596918 104

Mobilni telefony

777034882, 777034883, 777 034886,
777345512, 777345513, 608450512,
608944 500, 608944501, 608 944503,
777703414

E-mail menssana@menssana.cz

Délame svou praci, protoze vérime v hodnoly,
které nelze zaplatit penézi...



Organizacni struktura

Lidé MENS SANA, z.a.

Statutarni zastupce Saidlova Jaroslava, feditelka
Spravni rada Kasprzyk Oldfich, predseda SR
Tkacik Ondrej, clen SR

Stuparek Petr, ¢len SR

Pracovnici socialni sluzby socialni rehabilitace

Neumannova Hana, vedouci sluzby socialni rehabilitace, v MENS SANA od roku 2012
Merendova Alena, vedouci vzdélavacich aktivit, pracovnice v socialnich sluzbach, v MENS SANA od roku 2007
Liska Antonin, vedouci vedouci Centra trénovani paméti, socialni pracovnik, koordinator kognitivni rehabilitace,
v MENS SANA od roku 2012
Cmiel Jakub, aktiviza¢ni a motiva¢ni pracovnik (SR) dopliikovijch ¢innosti, socialni pracovnik,
v MENS SANA od roku 2016
Szarowski Monika, pracovnice v socialnich sluzbach, v MENS SANA od roku 2022
Skrdlova Tereza, socialni pracovnice, v MENS SANA od roku 2021
Sikorova Lucie, socialni pracovnice, v MENS SANA od roku 2021
Navratilova Lenka, pracovnice v socialnich sluzbach, v MENS SANA
Podrazova Dagmar, socialni pracovnice, v MENS SANA od roku 2009
Budiacova Katerina, aktiviza¢ni a motivacni pracovnice, v MENS SANA od roku 2017
Balaban Krystof, aktivizacni a motivacéni pracovnik, v MENS SANA od roku 2017
Holusova Daniela, aktivizacni a motivacni pracovnice, v MENS SANA od roku 2005
Volna Pavla, psychiatricka sestra, v MENS SANA od roku 2021, ¢lenka Multidisciplinarniho tymu

Pracovnici socialni sluzby podpory samostatného bydleni

Béhalkova Jana, vedouci sluzby podpora samostatného bydleni od 1. 9. 2020, v MENS SANA od roku 2006
Krocova Jana, socialni pracovnice, v MENS SANA od roku 2005

Pechlat Matéj, socialni pracovnik, v MENS SANA od roku 2013

Navratilova Dana, socialni pracovnice, v MENS SANA od roku 2017 S

Stépanikova Jitka, pracovnice v socialnich sluzbach, v MENS SANA 4d roku 2017

Glombickova Tereza, socialni pracovnice, v MENS SANA od roku 2020 |

Kucera Michal, socialni pracovnik, v MENS SANA od roku 2020 : /
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Pracovnici socialni sluzby chranéného bydleni —
Béhalkova Jana, vedouci sluzby chranéného bydleni, v MENS SANA od roku 2006 =
Vonaskova Petra, socialni pracovnice, v MENS SANA od roku 2021 F- - A3
Cieslar Andrzej, pracovnik v socialnich sluzbach, v MENS SANA od roku 2021 '

Ryska Pavel, pracovnik v socialnich sluzbach, v MENS SANA od roku 2021
Kohutova Lucie, pracovnice v socialnich sluzbach, v MENS SANA od roku 2022

Ostatni pracovnici

Beck Vojtéch, financni manazer, v MENS SANA od roku 2019

Kacerovska Jana, koordinatorka zaméstnavani OZP, koordinatorka peer konzultantd, v MENS SANA od roku 2013
Ticha Sona, case manager, v MENS SANA od roku 2020

Dlouha KateFina, aktiviza¢ni a motivaéni pracovnice, psycholozka, v MENS SANE od roku 2021

Pasanda Jaromir, vedouci drevarské dilny, v MENS SANA od roku 2013

Svornik Jan, terénni a provozni pracovnik, v MENS SANA od roku 2010

Sakmarova Hana, vedouci atelieru, MENS SANA od roku 2019

CihlaF Martin, vedouci ateliéru, MENS SANA od roku 2017

Trtik Lukas, aktivizacné-motivacni pracovnik, od roku 2017

Neduha Jifi, vedouci divadelniho a hudebniho souboru TRESK a NETRESK, hudebnik, v MENS SANA od roku 2001
Wojtylova Gabriela, Gcetni, v MENS SANA od roku 2006

Valickova Lenka, psycholozka, v MENS SANA od roku 2012

Pracovnici projektd EU

Beck Vojtéch, finanéni manazer, v MENS SANA od roku 2019

Valickova Lenka, psycholozka, v MENS SANA od roku 2012

Liska Antonin, vedouci Centra trénovani paméti, socialni pracovnik, koordinator kognitivni rehabilitace,
v MENS SANA od roku 2012




Dobrovolnici

4 dobrovolnici —pravni pomoc, ekonomické ¢innosti, vedeni klubovych ¢innosti, odborné socialné-pravni a psychi-
atrické poradenstvi, pomoc pfi studiu, aktivizacnich ¢innostech, destigmatizacnich akcich, terénni praci, narodni
potravinové sbirce

12 dobrovolnikl -v ramci sdruzeni Psychocas (studenti psychologie OSU v Centru trénovani paméti) — poskytovani
aktivizacnich a motivacnich aktivit, tvorba naplné kognitivniho tréninku, podpora uzivatel( pfi pInéni cilG stanove-
nych v jejich planech kognitivniho tréninku, pomoc uzivatelm pfi upeviiovani ziskanych motorickych, psychickych
a socialnich schopnosti a dovednosti.
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Supervizofri

Antos Svatopluk, klinicky psycholog, individualni supervize

Turkova Lenka, metodicka supervize //

V MENS SANA, z.Q, v roce 2022 jsme zaméstnali na hlavni pracovni pomér (dale HPP) celkem 39 zaméstnancti na /
30,2 Gvazki, z toho ekonomické cinnosti 2 Gvazky, 6,5 Gvazku podpora samostatného bydleni, 10 Gvazkd socialni |
rehabilitace, 4,2 Gvazky chranéné bydleni, & Gvazky HPP pracovnici dopliikovych ¢innosti, 1,5 Gvazek HPP pracovnici
projektu zaméstnavani lidi s DO, 2 Gvazky peer konzultanti (PK), 6 PK na DPP. Formou DPC jsme zaméstnavali na 1
Gvazek 2 osoby, zdravotni sestru a OZP, vedouciho pracovni rehabilitace. Formou Dohod o provedeni prace jsme za-  fj
méstnali celkem 37 lidi, z toho 11 lidi se zkuenosti s dusevnim onemocnénim. Celkem jsme v MENS SANE zamést-

nali v roce 2022 na rizné druhy smluv 76 lidi. /




' | Nase projekty

NOVA SANCE PRO NEZAMEST-
NANE V MORAVSKOSLEZSKEM
KRAJI

MENS SANA 2 osoby s duSevnim onemocnénim
prostrednictvim EU/OPZ projektu s registracnim
¢islem CZ.03. 1. 48/0.0/0.0/18_090/0012416, jehoz
realizatorem bylo Centrum pro komunitni praci Severni
Morava. Tento projekt se snazil najit vhodné pracovni
uplatnéni a pracovni zkusenost pro osoby znevyhodnéné
na trhu prace. Slo o osoby dlouhodobé nezaméstnané,
osoby s hendikepem a nizkym vzdélanim. VV ramci projektu
nam byly refundovany mzdy pro 2 OZP (s dusSevnim
onemocnénim) s nedokonéenym S5 vzdélanim, jez byly
registrované na UP. Osoby pracovaly v Gvazku 0,75
jako pomocni pracovnici na zahradé organizace na ul.
Skautska.

Od 10. 1. 2022 do 31. 10. 2022 zameéstnavala ‘
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PODP
KA 3 Zapoj

do péce o dusevni zdravi

0d 1. 7. 2020 do 31. 3. 2022 byla MENS SANA
zapojena do projektu EU/OPZ s registracni cislem
Cz.03. 2. 63/0.0/0.0/15_007/0010340, jehoz
realizatorem byl Moravskoslezsky krajaadministratorem
Centrum pro rozvoj péce o dusevni zdravi, z.s. Cilem
projektu bylo po dobu 12 mésici zaméstnat v MENS
SANA celkem 7 peer konzultant (PK) na Gvazek 0,5. Pred
uzavienim pracovni smlouvy PK prochazeli 5dennim
kurzem s nazvem Zakladni kurz pro peer konzultanty
v péci o dusevni zdravi, béhem samotného zaméstnavani
absolvovali 5denni staz v organizaci v ramci celé CR,
kde je jiz praxe PK Gspésné zavedena. PK byly rovnéz
poskytnuty béhem projektu 3 skupinové supervize,
k dispozici byly nad ramec projektu individualni

konzultace s psychologem organizace dle potreby. CRPDZ
Praha pak poskytovala koordinatorovi peer konzultantd
metodickou podporu pfi vybéru PK, jejich zavadéni na
pracovisti a pfi jejich zaméstnavani vcetné Gvodniho
8hodinového Skoleni formou workshopu.

NEUROLOGICKYCH A DUSEV-
NiCH ONEMOCNENi

Zadavatel projektu: Technologickd agentura CR, program ETA
(TACR/11-15/2021)

Program: na podporu aplikovaného spolecenskovédniho
a humanitniho vyzkumu, experimentdlniho vyvoje a inovaci
ETA (2018 - 2025)

Resitel projektu: VSB-TU Ostrava, Fakulta ekonomickd

Cislo projektu: TLO5000160

Spolecnost MENS SANA, z.G. zahdjila v kvétnu roku
2021 spolupraci s \lysokou Skolou banskou — Technickou
univerzitou Ostrava, Ekonomickou fakultou na realizaci
projektu TLO5000160 s nazvem Ekonomicko-uzivatelsky
potencial distancnich forem socialné zdravotni péce
neurologickych a dusSevnich onemocnéni v ramci
programu ETA Technologické agentury CR. MENS SANA,
z.0. pIni v projektu roli aplika¢niho garanta. Obdobi
realizace projektu je 5/2021 — 10/2023. Cile projektu
jsou zaméreny na zhodnoceni trhu socialné zdravotni
péce v oblasti neurologickych a duSevnich onemocnéni
se zamérenim na Moravskoslezsky kraj, vytvoreni
distancnich modulli socialné zdravotni péce, zhodnoceni
spolecensko-ekonomickych predpokladdl poskytovani
zdravotni péce v oblasti neurologickych a dusevnich
onemocnéni.
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Uzivatelka T., 39 let, vstoupila do MS s tim, ze kvuli
onemocnéni a silnym lékam, které ji vyrazné tlumi,
ma problémy s dochvilnosti a rannim vstavanim, coz
ji pak ptisobi obtize v kazdodennich situacich. Stres
z pozdnich ptichodi se pak pfenasi i na dceru, resp. na
domaci klima. Spole¢né jsme hledali cesty, které by ji
pomohly takové situace fesit. Predevsim po konzultaci
s psychiatri¢kou doslo ke sniZzeni medikace a k upravé
spankového rezimu. Dale jsme promysleli a zavedli do
zivota uzivatelky rtizné kroky pro udrzovani rannich
ritudld pti vstavani (spankova hygiena, nepfijemny
zvuk do budiku, opakované buzeni, pozitivni afirmace
atd.). Diky tomu si situace uzivatelky natolik upravila,
ze byla schopna najit a udrzet si praci, vodit dceru do
koly s dostate¢nym predstihem, vytizovat zaleZitosti
na afadech a celkové zvladat bézné povinnosti. Po roce
intenzivni spoluprace s MS tak bylo mozno povazovat
individualni cile uzivatelky za splnéné a ukoncit smlouvu
o poskytovani socialni sluzby.
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I1. SOCIALNI SLUZBY

0d 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 byly nami poskytované
socialni sluzby podpora samostatného bydleni a socialni
rehabilitace financovany prostfednictvim Individualniho
projektu kraje,,Podporasluzeb socialni prevence 2022+,
registracni cislo CZ.03. 02. 01/00/22_003/0000001.
Projekt byl financovan z Evropského socialniho fondu
prostrednictvim Operacniho programu Zaméstnanost,
statnitho rozpoctu Ceské republiky a rozpoctu
Moravskoslezského kraje.

Socialni rehabilitace

- Otevreny dim

Projekt Otevieny dim je soucasti nami poskytované
socialni sluzby socialni rehabilitace. Tento projekt je
ptikladem dobré praxe, jelikoz s malymi obménami
funguje 26 let. Cilem projektu je podpora lidi se zkuSenosti
s dusevnim onemocnénim pri zvladani bézného Zivota.
Snahou vSech pracovnikli projektu je ve spolupraci
s uzivatelem predchazeni relapsim nemoci uzivatele,
dosazeni stabilizace zdravotniho stavu a omezeni doby
nevyhnutelnych hospitalizaci na minimum. Formou
podplrnych hovord vytvafime uzivateli podporu
v obtiznych Zivotnich situacich. Uzivatelé se zapojuji
do aktivizacnich a vzdélavacich programd, ve kterych
ziskavaji manualni zrucnost, pracuji na zlepSeni paméti
a pozornosti, ziskavaji pocitatovou gramotnost,
rozsifuji si své jazykové znalosti za podpory pracovnikd,
ktefi dokazou prizplsobovat vyukové lekce i praci
v jednotlivych dilnach potfebam cilové skupiny. Pracovnici
MENS SANA, z.G. pracuji individualné s jednotlivymi
uzivateli na ziskani pracovniho mista. Uzivatelé vyuzivaji
ambulantni i terénni formu spoluprace.
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Pravidelné aktivity:

Prace v rehabilita¢nich dilnach, dle potieb uZivatele 1x az
5x tydné. Financni podpora: Moravskoslezsky kraj,
Aktivizacni vyukové programy (vyuka jazyka anglického, statutarni mésto Ostrava

vyuka obsluhy PC a prace s internetem), dle potfeb

uzivatele 1x az 5x tydné.

Kognitivni rehabilitace, dle potfeb uzZivatele 1x az 3x

tydné.

Spolecna setkani s klienty SR -,Bazarky” s grilovanim, 1x .
mésicné. o 4 / hd
Zahradniéeni, 1x tydné. i A
Akce, na kterych pomahali uzivatelé. prodejni vystavy, F VAY; ?.ov-*}' ,-J : ey
kreativni dilny uréené détem a vefejnosti): 8. AR \ } \Y

STATISTIKA - AN (\/

Celkovy pocet intervenci (prace s uzivatelem nad 30 minut): 15893 %, » I™~J ~ ;""’v N
Pocet intervenci — krizova intervence: 194 \r"" | ( !
Celkovy pocet kontaktt (do 30 minut): 3065 / / i\
Kapacita sluzby: 50 uzivateld i 4 \\
Uzivatelé, ktefi vyuzili sluzeb socialni rehabilitace: 122 P ™~ / % \e
Novi uzivatelé: 43 . e f_m AN
UkonC|[|vsqubu ijll‘.’lvodu naplnéni svych cilt individualniho planu:‘&1 VJ"“E,J !\f“;i,\ . .
Pohlavi zeny/muzi: 65/57 Ry I 4 N / \
Rozdéleni podle mista: _f'( 'E Y \
Ostrava / z jiného regionu Moravskoslezského kraje: 91/31 “~— ~_ | o i §
Vékové skupiny: N T T 1 e \
16 - 18 let: 2 AR G N s i ¢
18 — 26 let: 16 JUs Sy Ir ! ] - N Vi
27 - 40 let: 38 \1}
2

41 - 55 let: 45 » / \) N e "/
56 — 65 let: 19 _ j _: % 5
: f = /]

65 - 80 let: 2 N , ;

Pracovni uplatnéni v chranénych dilnach, DT - e - /3

pracovni rehabilitaci, pripravé na praci I f ) i % ' ‘

a na otevieném trhu prace: 36 '\; [ ] N pd
\ & -,
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Piiklady dobré praxe

Pan R. pozadal o pomoc nasi organizaci v situaci, kdy
jiz nékolik let nevychazel z domu, neschopny pracovat,
pobiral jen ¢aste¢ny dichod, byl ve $patném psychickém
stavu a fesil existen¢ni potiZe. Pro svou silnou fobii nebyl
schopen dojet ani do Mens Sany k podpisu smlouvy,
a jednani probihala pouze u klienta doma. Dfive pan R.
pracoval jako OSVC, dokazal si poradit v mnohassituacich,
nyni potfeboval pomoci s mnoha zalezZitostmi. Podafilo
se nam s kolegyni klienta doprovodit na UP a OSSZ,
kde jsme dali dohromady vsechny potfebné dokumenty
a zadali jsme o dostupné piispévky. Klient se na uradé
nedokazal sam orientovat, nebyl pro sviij psychicky stav
schopen vnimat smysl sdéleni ufednice, proto potieboval
doprovod. Nedokazal si sam vypsat hlavicku tiskopisu
pro svou velkou nervozitu. 4 mésice pak pan R. ¢ekal na
rozhodnuti o pfiznani ptispévku (zadrhel na stavebnim
uradé, ktery zdrzel pfiznani davky). Mezitim se pan R.
musel zadluZovat u znamych, aby mél aspon na jidlo.
Po dlouhych jednanich a urgencich se nakonec podatilo
ptispévek ziskat i zpétné a panu R. se ulevilo, splatil
dluhy. Zacal se mu prudce zlepSovat psychicky stav, mél
chut chodit ven, pak si zacal uz vyfizovat véci na UP
sam, dojizdét do Opavy ke svému lékati sam a dokonce
si sam nasel praci na statku, za kterou se bude stéhovat.
Nase spoluprace se tak miize pomalu ukoncovat, klient
se citi kompetentni, dokaze dobie samostatné fungovat,
je spokojeny. Jako zasadni véc, ktera vedla k zacatku jeho
promény k lepsimu, vnima klient intervenci ze strany mé
a kolegyné, kdy jsme klienta zpoc¢atku hodné podpotily,
doprovodily na urady a pomohly s vyfizenim zakladni
davky.

|

Slecna M. pfisla do sluzby socidlni rehabilitace v 1été
2019. Piedtim byla hospitalizovana v PNO. Méla
prerudeno studium na vysoké skole z dtivodu zhorseni
psychického stavu. Chtéla se psychicky stabilizovat
a pokracovat ve studiu. Zpocatku potiebovala vyplnit
volny ¢as. Vyuzivala rtizné aktivity MENSSANY, véetné
kognitivni rehabilitace. Béhem roku se ji podatilo nastavit
denni rezim a posilit svou vili. V roce 2020 sle¢na M.
ukoncila bakalaiské studium, které piedtim prerusila.
Taky uspésné udélala zkousky na Univerzitu Palackého
v Olomouci. Nasledujici rok chodila do kreativni dilny
odpocinout si od uceni u vytvafeni vyrobka z keramiky
a u podptrnych hovort se svym novym klicovym
pracovnikem se upevnit ve svém zivotnim sméfovani.
Koncem roku 2020 slecna M. ukoncila studium
v Olomouci, protoze zjistila, Ze ji nenapliiuje. Navic ji
nevyhovovalo ¢asté dojizdéni a zmatky ohledné ruseni
prednasek a online vyuky v obdobi pandemie koronaviru.
Bylo to trochu téz3i obdobi, ale slecna M. ho pfestala
bez vyrazného zhorSeni psychického stavu. V roce
2021 znovu ziskavala vétsi sebedtivéru. Zkousela rtizné
brigady. Nasla si studijni magistersky obor na Ostravské
univerzité, kam se ji podafilo dostat. Na podzim 2021 ji
jeji psychiatricka vyrazné snizila medikaci. Sle¢na M.
se citila psychicky vyrazné lépe. Poprvé od propuknuti
psychického onemocnéni navstivila spoleenskou akei.
Byl to pro ni dilezity moment uz proto, Ze se kulturnimu
provozu vénuje v oboru, ktery zacala studovat a ktery ji
napliioval. V 1été 2022 dostala sle¢na M. nabidku prace
pro vétsi hudebni festival. Po del$im rozhodovani praci
vzala. Ve 8kole ji vysli vstiic, a tak nemusi byt pfitomna
na vsech pfednaskach. V soucasné dobé sle¢na M. déla
praci, ktera ji napliuje a dokon¢uje magistersky obor na
Ostravské univerzité. Nedéla ji problém byt mezi lidmi,
cestovat a samostatné si organizovat ¢as. Dal se taky chce
vénovat keramice a nasla si dilnu, kam miize dochazet
podle svych casovych moznosti. Je ve svém zivoté
spokojend a socialni rehabilitaci uz nepotiebuje.
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Podpora osob s dusevnim onemocnénim pri samostatném bydleni

je nazev projektu a zaroven socialni sluzby. Tento
projekt je pokracovanim projektu Terénni tym, ktery
realizujeme za podpory statutarniho mésta Ostrava
a Moravskoslezského kraje od roku 2004. Socialni
sluzbu podpora samostatného bydleni poskytujeme
lidem s dusevnim onemocnénim terénni formou pfimo
vdomacnostech.JednakvnacvikovychbytechMENSSANA,
z.0. a jednak ve vlastnich bytech, najmech, podnajmech,
v krajnich pfipadech na ubytovnach a azylovych domech.
V nacvikovych bytech bydli uZivatelé po dobu potiebnou
pro ziskani dovednosti k samostatnému bydleni bez
zavislosti na pomoci osob blizkych. V roce 2022 jsme
méli pro tuto formu podpory k dispozici 20 nacvikovych
bytd, ve kterych jsme poskytovali terénni socialni sluzbu
cekem 35 uzivateldm s vaznym dusevnim onemocnénim.
Snahou nasich pracovniki je vytvaret podporu pfi hledani
vhodné alternativy nasledného bydleni. Nacvikové
bydleni probihalo v katastru Ostrava-Jih, kde ma nase
organizace ve spravé od Uradu méstského obvodu
Ostrava-Jih 10 bytd zvlastniho urceni (0+1 a 1+1) na ulici
Horymirova v domé s pecovatelskou sluzbou. V téchto
bytech jsme poskytovali sluzbu celkem 10 uzivatelim
s vaznym dusSevnim onemocnénim. VétSina uzivatelQ
obyvajicich byty zvlastniho urceni nebyla v pribéhu roku
2022 hospitalizovana v psychiatrické nemocnici.

V katastru Ostrava-Pfivoz jsme v roce 2022 méli
v najmu od Uradu méstského obvodu Moravska Ostrava
a PFivoz 2 nacvikové byty — jeden tfipokojovy byt pro
Gcely skupinového bydleni a jeden jednopokojovy byt.
V téchto bytech bydleli v roce 2022 celkem 4 uzivatelé.
Od zafi roku 2015 do roku 2022 se nam podafilo ve
spolupraci s Ufadem méstského obvodu Ostrava-Poruba
provozovat pro Gcely nacvikového bydleni celkem 8 bytt,
7 bytd (1+2) pro nacvikové bydleni na ulici Délnicka a 1 byt
(1+3). V téchto bytech jsme poskytovali sluzbu celkem 20
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uzivateltm s vaznym dusevnim onemocnénim.

Vhodné nasledné bydleni se nam podafilo najit celkem
u 8 uzivatell sluzby a do nacvikovych byt bylo béhem
roku 2022 pfijato 5 uzivateld.

K zasadni zméné doslo v pribéhu roku 2022. Od
1. 7. 2022 se nam podafilo prevést 6 nacvikovich bytd
ze socialni sluzby Podpora samostatného bydleni pod
sluzbu Chranéného bydleni, kde jsme tedy kapacitu
navysili na pocet uzivateli 17 chranéného bydleni.

Byty chréanéného bydleni se nachazi na téchto
adresach:

Byt ¢. 5 a byt ¢. 7 na ulici Délnicka 385/28, Ostrava-
Poruba, 708 00

Byt €. 4 a byt ¢. 6 na ulici Délnickd 318/42, Ostrava-
Poruba, 708 00

Byt ¢. 2 na ulici Podmolova, Ostrava - Privoz, 702 00
Byt ¢. 1 na ulici Macharova, Ostrava-Pfivoz, 702 00

Byty, které z(stal od socialni sluzbou Podpora

samostatného bydleni:

10 nacvikovych byt pod DPS na ul. Horymirova, O.-
Zabreh

Byt ¢. 1 a 6 na ulici Délnicka 320/38, Ostrava-Poruba,
708 00

Byt €. 4 a 5 na ulici Délnicka 391/18, Ostrava-Poruba,

708 00 " \"‘\
S
\
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STATISTIKA ke dni 31. 12. 2022

Celkovy pocet intervenci (prace s uzivatelem nad 30 minut): 11225
Celkovy pocet kontaktd (do 30 minut): 1079

Kapacita sluzby: 55 uzivatelQ

Uzivatelé, ktefi v roce 2022 vyuzili sluzby Podpora samostatného bydleni: 71 uzivatelt s diagnézou z okruhu SMI
(F2, F3, F4,F6).

Novi uzivatelé ve sluzbé/Uzivatelé ktefi ukoncili sluzbu: 11/18
Zajemci o sluzbu: 18

Obsazenost nacvikovych byti: (30 uzZivateld celkem ve 20 NB)
- Horymirova (10 uzivateld v 10 bytech)

- MOaP (4 uzivatelé ve 2 bytech)

- Poruba (16 uzivatell v 8 bytech)

Po prevedeni do 6 byt do sluzby chranéného bydleni od 1. 7. 2022 z{stalo v reZimu PSB 14 byt(:

- Horymirova (10 uzivateld v 10 bytech)
- Poruba (8 uzivatel(i ve 4 bytech)

Pohlavi zeny/muzi: 31/40

Rozdéleni podle mista: Ostrava/z jiného regionu Moravskoslezského kraje: 58/13

Vékové skupiny:

mladi dospéli 18 — 25 let: 3

dospéli 26 — 45 let: 38

dospéli 46 — 64 let: 25

mladsi seniofi 65 - 80 let: 5

Pracovni uplatnéni na otevieném trhu prace, chranénych dilnach, pracovni rehabilitaci: 23

(e

Financni podpora: Moravskoslezsky kraj, statutarni mésto Ostrava
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Priklady dobré praxe

Pan Jifi se dostal do nasi sluzby na konci roku 2021.
Uzivatel byl motivovany vzit svij zivot do svych rukou,
ale zhorSené stavy uzivatele branily v tom, aby byl
jeho potencial vyuzit na jeho potieby, kterym se chtél
vénovat. V zhorsenych stavech byl uzivatel neukotveny
a vénoval svou pozornost vécem, které v dany moment
komunikace jak s panem Jifim, tak i s ndmi jako organizaci,
psychiatrem a psychologem. Mezi prvni cile, kterym se
chtél pan Jifi pfi nasi spolupraci vénovat, bylo najit si
zaméstnani, ve kterém by byl uzivatel spokojeny a mohl
by pracovat na zkraceny Gvazek. Prani uzivatele bylo
tedy pracovat v socidlnich sluzbach a uzivatel se v této
oblasti chtél vzdélavat - zapocal tedy kurz pracovnika
v socialnich sluzbach. Pan Jiti byl ve vzdélavani
zodpovédny, Casto jsme jeho obsah fesili spolu, poskytla
jsem své knihy a zapisky ze svého studia. Poté, co
pan Jifi zdarné dokon¢il kurz pracovnika v socialnich
sluzbach, jsme opravili star$i dokument Zivotopisu,
aby byl zfetelngjsi a piehlednéjsi. Ten jsme odeslali do
rtiznych zatizeni a organizaci, ve kterych hledali nového
pracovnika, s Zadosti o praci o snizeny uvazek. Kvuli
neuspéchu byt zaméstnan v néjakém zatizeni poskytujici
socialni sluzby se pan Jifi rozhodl zkusit si hledat praci
ivgrafice, ve které ma uz zkusenosti z minulosti. Upraveny
Zivotopis jsme tedy opét odeslali do raznych firem. Pan
Jiti byl do nékolika z nich pozvan na ustni pohovor, na
ktery jsme se spole¢né piedtim pfipravovali a trénovali.
Nakonec se podaftilo a do prace byl pfijat. Pan Jiti vyuziva
nacvikovy byt podpory samostatného bydleni a jeho
dal$im cilem bylo si postupem ¢asu najit novy méstsky
byt za pfiznivou cenu a v dobré lokalité. Seznamila
jsem pana Jifiho s internetovymi strankami mésta, kde
si mize prohlizet nabidky bytd. Informovala jsem tedy
uzivatele, co je potieba dolozit a zafidit, aby zadost
obsahovala vse, co bylo pozadovano. Poté co si pan Jifi
vybral byt, ktery by mu vyhovoval, zavolali jsme na mésto
a pozadali jsme o prohlidku. Na prohlidku jsme s panem
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Jitim 8li spole¢né, aby si mohl vse peclivé prohlédnout.
Po peclivém zvazeni se uzivatel rozhodl, Ze zadost o byt
poda. Zatidili jsme veskeré potiebné dokumenty, tedy
vypis z centralni evidence exekuci, fotokopie ob¢anského
pritkazu, bezdluznost ze souc¢asného faktického bydlisté,
diichodovy vymér na CSSZ a bezdluznost na odpadech.
Zadost jsme také peclivé spole¢né vypsali, stejné jako
obalku. Po vypsani jsme obalku podali na podatelnu. Po
Radé mésta byl pan Jiti telefonicky kontaktovan o tom, ze
mu byt byl pfitazen. Dorazili jsem s panem Jifim na Gfad,
aby uzivatel podepsal pfedbéznou smlouvu, zaplatil kauci
a domluvil se s pani ufednici, od kterého terminu by se
mohl nastéhovat. Pan Jifi si objednal firmu na stéhovéni
na nabytek a t&z8{ véci a my jsme mu jakoz to organizace
nabidli pomoc s pfestéhovanim zbylych véci. To pan Jifi
pfijal a pomoci tfi pracovniku se podafilo veskeré véci
ptestéhovat. V soucasné dobé pan Jifi opravuje starsi byt
do piivodniho stavu a béhem nasledujicich dntt bude byt
predan zpét méstu. [ piestoze byl pan Jifi zahlcen vécmi,
které bylo potieba zafidit ohledné nového a starého bytu,
vzdy se snazil vie splnit v terminu a nejlépe, jak mohl.
Béhem roku nasi spoluprace se nebal na ndas obratit
s pomoci ¢i s zadosti o radu a nase spoluprace bude nadale
pokracovat i v novém bydleni podle potieby pana Jitiho.

—
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Chranéné bydleni pro osoby s dusevnim onemocnénim

Chranéné bydleni je humannéjsi a mnohem efektivnéjsi
alternativou k dlouhodobym ,socialnim” hospitalizacim
v psychiatrickjch nemocnicich a Gstavnich zafizenich.
Lidem s duSevnim onemocnénim nabizime skupinovou
formu bydleni v nami pronajatém objektu — rodinném
domé s velkou zahradou na ul. Martinovska 3158/148.
Tato pobytova sluzby je uréena 5 osobam s dusevnim
onemocnénim. Vytvorenim chranéného bydleni jsme
reagovali na stale vétSi pocet zajemcd o adekvatni
formu bydleni z fad osob s dusevnim onemocnénim
a také na podnéty evaluace, ktera probéhla v ramci nami
poskytované socialni sluzby podpora samostatného
bydleni v roce 2019 a 2020. V roce 2022 doslo k rozsiteni
kapacity chranéného bydleni na 17 osob prevedenim
6 nacvikovych byt z reZimu socialni sluzby podpora
samostatného bydleni pro Gcely chranéného bydleni.
Zamér na vybudovani této potiebné socialni sluzby
je soucasti transformace péce o lidi s dusevnim
onemocnénim v Moravskoslezském kraji a rovnéz
v souladu se strategii schvalenou statutarnim méstem, 5.
Komunitnim planem socialnich sluzeb ve mésté Ostrava.
V pribéhu roku 2023 bychom radi prevedli také dalsi 4
byty, které zatim stale spadaji do socialni sluzby podpora
samostatného bydleni do socialni sluzby chranéného
bydleni. Kapacitu sluzby CHB bychom tak radi navysili na
potfebnych 25 uzivatel chranéného bydlent.
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STATISTIKA ke dni 31. 12. 2022

Celkovy pocet intervenci (prace s uzivatelem nad 30
minut): 204 (110,75 hodin podpory celkem)

Celkovy pocet kontaktt (do 30 minut): 35

Kapacita sluzby: 6 uzivatell

Uzivatelé, ktefi wyuzili sluzbu CHB: 4 uzivatelé
s diagnozou z okruhu SMI

Novi uzivatelé ve sluzbé/Uzivatelé, ktefi ukoncili sluzbu:
18/4

Zajemci o sluzbu: 17

Podet uzivateld s bydlistém v katastru Ostrava/
z jiného regionu Moravskoslezského kraje: 21/1
Pohlavi zeny/muzi: 2/2

Vékové skupiny:

mladi dospéli 18-25 let: 1

dospéli 26-45 let: 2

dospéli 46-64 let: 1

seniofi 65-80 let: 0

Pracovni uplatnéni na otevieném trhu prace, chranénych
dilnach, pracovni rehabilitaci: 1

Financni podpora: Moravskoslezsky kraj, statutarni
mésto Ostrava




Priklady dobré praxe

Sle¢na A. zacala bydlet v chranéném bydleni Bily dim
pfed rokem a ¢&tvrt. Myslenka k osamostatnéni v ni
zrala dlouho, ale nenasla odvahu ji realizovat. Kdyz
bylo 1. 9. 2021 Chranéné bydleni v Ostravé-Martinové
zaregistrovano jako socialni sluzba, oslovila tedy vedouci
sluzby s tim, Zze by to rada zkusila. Naskytla se vhodna
Sance a podpofila ji také rodina a jeji psychiatricka
i kolegové, ktefi se sle¢nou A. doposud v MENS SANA,
z.4. pracovali. Je tieba fict, Ze sle¢na A. méla vzdy hodné
aktivit a zajmi a také kolem ni bylo plno lidi a kamaradg,
se kterymi mohla travit ¢as, ale byla vzdy velmi nejista
a nevéfila si, zda by to mohla viibec zvladnout. Prekonala
tedy svou nejistotu a strach z nového. Touha osamostatnit
se a zakusit, jaké to je bydlet bez rodicq, zvitézila. Sle¢na
A. udélala béhem bydleni na vile obrovské pokroky.
Spolu s klicovou pracovnici a kolegy chranéného bydleni
pracovala na zvySovani sebejistoty v béznych ¢innostech
v domacnosti, naucila se posilovat spole¢né vztahy
v komunitnim typu bydleni. Hodné taky zapracovala
na svych vztazich a taky se vymanila z destruktivni
prace a nasla si jinou, ktera ji vyhovuje 1épe. Také rodina
ji podpofila a sle¢na A. se na ni mohla obratit, kdyz
zatouzila jet na vikend k rodiné nebo na spole¢ny vylet
s rodinou a znamymi. Nyni je sle¢na A. o dost sebejisté;jsi,
nez byvala. Dokaze si fict, co by chtéla, a i kdyz ji jeji
nemoc limituje v nékterych oblastech Zivota, sle¢na A. se
dokaze zapojit do bézného Zivota jako zdravy ¢lovék.
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II1. DOPLNKOVE
CINNOSTI

MENS SANA, z.4. je registrovanym poskytovatelem
socialnich  sluzeb a zaroven  poskytovatelem
doplikovych cinnosti, které nejsou socialni sluzbou dle
zakona 108/2006 sb. o socialnich sluzbach, ale jako
takové socialni sluzby dopliuji. V ramci doplikovych
¢innosti poskytujeme lidem se zdravotnim postiZzenim
volnocasové aktivity, projekt Ostrov nadéje a kognitivni
rehabilitaci, projekt Centrum trénovani paméti. Dale
v dopliikové cinnosti realizujeme destigmatizacni projekt
Prolomeni ticha, v ramci kterého realizujeme festival
CRAZY FEST a projekty na podporu reformy psychiatrické
péce v MSK s nazvem Sit'ovani a Multidisciplinarni tym
MENS SANA, z..

V/ roce 2022 jsme uzavieli celkem 93 smluv nadopli-
kovou €innost.

MULTIDISCIPLINARNI TYM
MENSSANA, Z.U.

Tento projekt vznikl v navaznosti na reformu psychiatrické
péce. Byl realizovan od ledna do prosince 2022 s financni
podporou Krajského Gfadu prvnim rokem.

Cilem projektu bylo vytvofit zterénniho komunitniho tymu
nové tym multidisciplinarni. Tym socialnich pracovniki
socialni rehabilitace byl rozsiten o zdravotnické pozice,
tedy psychiatra, zdravotni sestru, psychologa a peer
pracovnika. Spadovym regionem byla Ostrava — zapad.
Z dhvodu, Ze se na nas obraceli také lidé v krizovych
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situacich z jinych obvodl a oblasti, jsme vyjizdéli za
lidmi v ramci Hlucina, Bohumina, Orlové a vSech casti
Ostravy. Poskytovali jsme podporu a poradenstvi vSem
lidem, ktefi se na nas obratili. Pracovali jsme metodou
CARe a metodou Otevreného dialogu. Cilovou skupinou
byli klienti socialni sluzeb socialni rehabilitace, podpora
samostatného bydleni, chranéné bydleni a potencionalni
zajemci o sluzby odeslani z Domu dusevniho zdravi, FNO,
PNO, KACP, PCR. Potet podpoienich osob, se kterjmi
jsme v pribéhu roku 2022 pracovali je 76.

Pohled téchto zminovanych odbornikd (psychiatr,
zdravotni sestra, peer konzultant, psycholog) byl
pro multidisciplinatni tym velkym pFinosem. Dafrilo
se propojeni socialnich a zdravotnich sluzeb, osvéta
a edukace ohledné dusevniho zdravi, zintenzivnéni
komplexni dostupnou podporu a péci lidem s dusevnim
onemocnénim. Clenové tymu vyjizdéli za uzivateli do jejich
prirozeného prostredi (domaci prostredi, prostredi jinych
navaznych sluzeb, do kavarny, parku — dle domluvy), aby
mohli klienty intenzivné podporovat v krizovych situacich
a nedochazelo k hospitalizacim. Probihala také podpora
pFi zajist'ovani a fungovani v bézném prostredi — aktivity,
které podporovaly praktické dovednosti bézného Zivota,
jako pomoc pfi jednani na Gradech, ve sSkole, pomoc
pfi hledani zaméstnani, doprovody k Iékarim, nacviky
cesty hromadnym dopravnim prostfedkem nebo nacvik
nakupu. Podpora byla poskytovana jak lidem s dusevnim
onemocnénim, tak i jejich blizkym.

Financni podpora: Moravskoslezsky kraj
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SITOVANI SOCIALNICH A ZDRA-
VOTNICH SLUZEB V REGIONU
OSTRAVA V NAVAZNOSTI NA RE-
FORMU PSYCHIATRICKE PECE

Projekt Sit'ovani socialnich a zdravotnich sluzeb
v regionu Ostrava v navaznosti na reformu psychiatrické
péce byl s financni podporou statutarniho meésta
Ostrava realizovan ctvrtym rokem, v terminu od ledna
do prosince 2022. Po celou dobu realizace projektu
spolupracujeme s organizacemi sdruZzenymi v ramci
Komunitniho planovani socialnich sluzeb (KPO), skupiny
Obcané s dusevnim onemocnénim a psychosocialnimi
obtizemi (PS DO), Fakultni nemocnici Ostrava (FNO)
a Psychiatrickou nemocnici v Opavé (PNO).

V/ realizovaném obdobi bylo nutné pfizplsobit cinnosti
projektu aktualnisituaci v oblasti navazovanikomunitnich
sluzeb v Ostravé, kdy v roce 2022 byli hospitalizovani
pacienti z PNO a FNO navazovani predevsim na CDZ.
\/ tomto obdobi byly z FNO a PNO do komunitnich
sluzeb navazany jen jednotky pacientl. Tym projektu
Sitovani se tak zaméril na zintenzivnéni spoluprace
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s ambulantnimi psychiatry, ostatnimi komunitnimi
sluzbami, KACPU, OSPOD ¢i Domem dusevniho zdravi.
Tym Gzce spolupracoval se sluzbami Mens Sana, z.Q.
(Socialni rehabilitace, Podpora samostatného bydleni,
Chranéné bydleni) a také s multidisciplinarnim tymem
(MDT) organizace, jehoZ vznik byl financovan z dotace
KO MSK. Case manager zastupoval projekt na 32
setkanich, schiizkach, seminafich a workshopech. Case
manager, psycholog i peer konzultant se pak Gcastnili
individualnich porad s pracovniky socialnich sluzeb
Mens Sana, z.G. i tymovych porad (porady SR, Psb,
ChB, porady multidisciplinarniho tymu). Case manager,
psycholog i peer konzultant se kromé navazovani
novych klient vénovali také stavajicim klientdm Mens
Sana, z.d., a to zejména pri navazovani na jiné sluzby
KPO (Renarkon, Target, azylové domy apod.), ale také
v ramci individualnich konzultaci, které mély charakter
podpdrnych hovort ¢i krizovych intervenci. Case manager
se podilel navznikuavedenipodpuirné skupiny pro pecujici
a blizké lidi s dusevnim onemocnénim, peer konzultant
na vedeni svépomocné skupiny. Tato provazanost a Gizka
spoluprace vedla ke zintenzivnéni multidisciplinarni
spoluprace, coz je v souladu jak s reformou psychiatrické
péce, tak s KPO. Zaroven tim cinnosti projektu vedly
k prohloubeni multidisciplinarniho pfistupu k lidem se
zkuSenosti s dusevnim onemocnénim. Za podstatny
pfinos projektu povazujeme zejména pocinajici praci
tymu nejen se samotnym klientem, ale s celou siti, ktera
klienta obklopuje (nejen sit' zdravotnickych a socialnich
sluzeb, ale také rodina klienta, jeho pratelé a blizci).

Financni podpora: statutarni mésto Ostrava
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Ostrov nadéje

Projekt realizujeme s financni podporou statutarniho
mésta Ostrava od roku 2003. Projekt je zaméfen na
poskytovani vzdélavacich, volnocasovych, klubowych,
terapeutickych aktivit a programt prevence dusevniho
onemocnéni. Hlavni cilovou skupinou jsou lidé
se zkusenosti s dusevnim onemocnénim a lidé
s kognitivnim deficitem, ktefi nepotfrebuji vyuzivat
socialni sluzby anebo ktefi prosli socialnimi sluzbami
a maji naplnény své cile v individualnich planech,
ale nadale potfebuji podporu a bezpecny prostor, ve
kterem by mohli rozvijet anebo alespon uchovat své
kognitivni i kreativni schopnosti. Tito lidé kvali velmi
nizkym invalidnim ddchoddm a specifickym potfebam
nemohou navstévovat placené volnocasové aktivity
urcené Siroké verejnosti. Projekt je také levnou variantou
socioterapeutické dilny, splhuje @cel smysluplného
a aktivniho traveni casu. Vedlejsi cilovou skupinou jsou
lidé s jingm zdravotnim znevyhodnénim a také osoby
blizké lidem se zkuSenosti s duSevnim onemocnénim.
Projekt nabizel psychologickou pomoc a podporu, coz
ocenila fada uzZivateld a jejich rodinnych pfislusnikd.
V/ roce 2022 pravidelné navstévovalo psycholozku MENS
SANA, z.4. celkem 24 uzivateld. Psycholozka vytvarela
také dlouhodobou podporu 3 uprchlikim z Ukrajiny.
Frekvence a délka spoluprace se odvijela od aktualnich
potieb uZivatell, nejcastéji se jednalo o setkavani
1x za 14 dni, dle potfeb uZivatelG probihala sezeni
s psychologem také v terénu ¢i v jejich domacnostech.
Soucasti spoluprace psychologa s uzivatelem byla rovnéz
telefonicka podpora, a to zejména v krizovych situacich
klientd. Probléemy ¢i cile uzivateld byly riznorodé,
stejné tak, nehledé na konkrétni diagnézu uzivateld,
byla rGiznoroda cesta k jejich Feseni a obcas vyzadovala
i tymovou spolupraci se socialnimi pracovniky, peer

konzultanty, aktivizacnimi pracovniky ¢&i psychiatry.
Problémy ¢i ddivody ke spolupracis psychologem jsou vzdy
jedinecné, jedinecny je také uzivatelGv pohled na vlastni
Zivot a své moznosti, spolecna vsak zlstava tendence
v co nejvétsi mite podpofit a rozvijet kompetence klienta,
jeho samostatnost, zodpovédnost, dodat mu odvahu byt
sam sebou a nadéji, ze existuje jeho vlastni cesta, ktera
vede dal.

Dllezitou soucasti projektu jsou kreativni terapie,
zejména muzikoterapie a arteterapie.

Skupinova muzikoterapie probihala v MS pod vedenim
diplomované muzikoterapeutky. Celkem se do
muzikoterapie zapojovalo 18 uzivateld. Probéhlo 51
setkani. Kazdé setkani mélo svij tematicky program,
ktery na sebe tematicky navazoval a obsahoval dilci
muzikoterapeutickeé cile konkrétnich uzivateld. Jednotlivé
programy byly pfizplisobeny na miru potfebam Gcastnik
v souladu s jejich individualnimi muzikoterapeutickymi
cili. Arteterapie nabizela bezpecny a ddvérny prostor pro
kreativni tvorbu, ve kterém jsou respektovany a rozvijeny
hodnoty jako otevienost, svoboda a autenticita bez
naroku na umélecké predpoklady. Ateliér byl otevfen
pét dni v tydnu. Pravidelné do ateliéru dochazelo cca 25
osob tydné. V ramci projektu jsme uskutecnili 24 setkani
svépomocné skupiny pro osoby se zkusenosti s dusevni
nemoci a osoby blizké téchto lidi. Setkani, ktera vedla
nase peer konzultantka, se pravidelné Gcastnilo 8 az 10
lidi.

V roce 2022 jsme uskutecnili 5 vistav dél lidi s DO
(Galerie Mlejn, Knihovna Vietnamska, venkovni vitriny OD
TEXTILIA, DK Poklad, CTP v ramci Dne otevienych dveri).

Klubové a spolecenské aktivity projektu vyuzivali
také lidé s DO z jinych organizaci KP Ostrava (HOST,
Klub MiIynek, Spirala z.4., DZR Slunovrat). VV roce 2022
se aktivné zapojilo do vyukovych programt v MENS
SANA 25 uzivateld. Jednalo se o vjuku anglictiny, praci
s pocitacem, hospodareni s penézi, individualni trénovani
paméti pro lidi s diagnostikovanym neurodegenerativnim



onemocnénim (predevSim Alzheimerova demence
a dalsi).

Nase kapela TRESK uskutetnila v roce 2022 celkem
8 hudebnich vystoupeni, ¢imZ vyrazné podporila
destigmatizacivMSK.Vramciprojektujsmespolupracovali
se stfednimi i vysokymi Skolami ostravského regionu.
Viice nez 20letou spolupraci mame navazanou se Stredni
Skolou prof. Zdefika Matéjcka v Ostravé-Porubé. \V roce
2022 jsme s pomoci nasich peer konzultantd realizovali
11 wyletd do pfirody. V ramci projektu jsme uskutecnili
mimo pravidelné aktivity celkem 52 akci. Mladym
lidem, ktefi se pravidelné zapojovali do kreativnich
a spolecenskych aktivit poradanych MENS SANA,
jsme pomahali prostfednictvim odbornych praxi i stazi
pripravovat se na sva budouci povolani. S realizaci aktivit
projektu pomahali dobrovolnici a zaméstnanci MENS
SANA, ktefi se Gcastnili akci nad ramec své pracovni doby.

Priimérné vyuzivalo volnocasové aktivity 38 uzivateld denné

Keramicka, textilni, vytvarna dilna: pondéli — patek 12 — 16 hodin

\/yukové programy: (vyuka anglictiny, PC, tésnopisu, pomoc pfi studiu), 1x az 2x tydné

Ateliérova tvorba, arteterapie: pondéli-patek 12 — 16 hodin

Hudebni dilna: 4 — 6 x do mésice, vyuzivalo pravidelné 8 osob, 7 vystoupeni hudebni skupiny TRESK
Muzikoterapie: &4x do mésice: streda 15 - 17 hodin

Divadelni dilna: &4x do mésice: patek 13 — 15 hodin

Relaxacni plavani klientd MENS SANA a klientd ostravského ,E” klubu, ve stfedy 1x'do mésice od 16 do
17 hodin, bazén kliniky Ié¢ebné rehabilitace FNP, Ostrava-Poruba

Cteni ze Supliku: 2 vystoupeni

Psychologické poradenstvi: vyuzilo 32 lidi s duSevnim onemocnénim

Finanéni podpora: statutarni mésto Ostrava




Prolomeni ticha

Projekt realizujeme od roku 2009 jako soucast
celorepublikové kampané Tydny pro dusevni zdravi.
V Ostravé jsme uskutecnili kampan pod nazvem
OSTRAVSKE TYDNY PRO DUSEVNI ZDRAVI (dale OTDZ).
Projekt Prolomeni ticha vznikl slou¢enim s projektem
Bez bariér, ktery jsme realizovali od roku 2004. Cilem
kampané a zaroven projektu je ,destigmatizace” -
snizeni tihy spolecenskych predsudkd kolem lidi
s dusevnim onemocnénim a vétsi tolerance spolecnosti
k témto lidem. Do projektu jsou zapojeny nékteré
organizace sdruzené v Komunitnim planu mésta Ostravy.
Informace k probihajici kampani jsme zverejiovali
prostfednictvim tiskové zpravy, infoportalu Helpnet,
rozhlasovych vysilani, upoutavek v tisku, prostfednictvim
socialnich sitich Facebooku, Instagramu a LinkedIn. Dne
6. 10. jsme uskutecnili v ramci OTDZ v DK Poklad IX.
odborny workshop na téma dusevniho zdravi pod
nazvem "Reforma péce o dusevniho zdravi z blizka".
Do workshopu se zapojili odbornici z psychiatrie,
psychologie a socialni prace. Utastnici workshopu byl
predevSim zdravotnici a socialni pracovnici, clenové
multidisciplinarnich tyma MSK. Mezi prednasejicimi
byli PaedDr. Blanka Veskrnova, predsedkyné AKS CR,
feditelka PRAH BRNO a nositelka reformy péce o dusevni
zdravi v CR, primaF FNO psychiatrického oddéleni MUDF.
Petr Silhan, Ph.D., feditelka Slezské Diakonie Ing. Romana
Bélova, psycholozky Mgr. Lenka Valickova a Mgr. Sona
Ticha, manzelé Okacovi — manzelska peer dvojice, Mgr.
Pavel Liska, psychiatricka sestra PN Opava, Mgr. Michal
Jandl, psychiatricka sestra FNO Ostrava a dalsi. Stézejni
akci OTDZ bylo uskutecnéni IX. roéniku CRAZY FESTU
(dale CF). CF se konal dne 6. a 7. 10. 2022 v DK POKLAD.
Dne 6. 10. probéhla vernisaz vystavy maleb lidi s DO,
koncerty a autorské cteni, kde hlavnimi aktéry byli lidé
se zkusenosti s dusevnim onemocnénim. Na zavér dne
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6. 10. vystoupila ostravska rockova kapela Zpoceny Voko,
s frontmanem Jifim Neduhou, vedoucim kapely TRESK.
Dne 7. 10. na CF vystoupily kapely ZRNI, MIDI LIDI, KOFE-
IN a cimbalista Daniel Skala. Béhem CF jsme usporadali
pro vefejnost prodejni vystavu keramiky a textilnich
vyrobk( z dilen MENS SANA a BOTUMY s.r.0. a dalSich
chranénych dilen, vytvarny a kognitivni workshop. Dne
6. 10. byl vstup na akce zdarma, koncerty shlédlo okolo
100 lidi, odborného workshopu se Gcastnilo 42 lidi. 0TDZ
se konaly pod zastitou naméstka primatora Ing. Zbynka
Prazaka, Ph.D. a naméstka Mgr. et Mgr. Lukase Curyla.

Financni  podpora: statutarni mésto

Moravskoslezsky kraj

Ostrava,
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Centrum trénovani paméti — Kognitivni rehabilitace

MENS SANA, z.4. zahgjila v listopadu 2011 program
komplexni kognitivni rehabilitace pro cilovou skupinu
osob s dusevnim onemocnénim, ktery byl pozdéji pro
velky zajem rozsSiten o dalSi cilové skupiny a tento
zajem ma neustale vzestupnou tendenci. Nabidka
odbornych aktivit tohoto druhu je stale nedostatecna,
proto kdyz v roce 2014 ziskala MENS SANA, z.d. ve
spolupraci s UMOb Ostrava-Poruba budovu, bylo mozné
po provedeni zakladnich stavebnich Gprav (v¢. zajisténi
bezbariérovosti) otevfit v zafi 2015 nové Centrum
trénovani paméti orientované pfimo na poskytovani
kognitivni rehabilitace, které od té doby funguje jako
samostatna a svébytna socialni aktivita ve velké mife pro
obyvatele Poruby a blizkého okoli. V roce 2019 jsme ve
spolupracis UMOb Poruba rekonstruovali v budové Centra
trénovani 2 nové doposud nevyhovujici mistnosti a jejich
spojenim jsme vytvofili novy vicedcelovy sal umoziujici
realizaci SirSiho spektra skupinovych aktivit. Stali jsme se
takeé partnery Komunitniho centra VSichni spolu, ktery byl
v Ostravé-Porubé otevien na podzim 2019 a kde kromé
pobocek na Bulharské a Ukrajinské ulici poskytujeme
kognitivni rehabilitaci porubskym obcantm.

Primarni cilovou skupinou projektu byli lidé se zdravotnim
znevyhodnénim, zejména pak osoby s narusSenymi
poznavacimi funkcemi v disledku traumatického
poskozeni, po cévnich mozkovych pfihodach nebo
z ddvodu chronického organického nebo dusevniho
onemocnéni. / praxi je nezbytné pristupovat specificky
k jednotlivym cilovym podskupinam v zavislosti na
charakteru jejich postiZeni, resp. na druhu a zavaznosti
jejich kognitivniho deficitu. Kognitivni rehabilitace je tak
prizplsobena uzivatelim s neurologickym postizenim,
s demenci, s duSevnim onemocnénim apod.

Za rok 2022 proslo kognitivni rehabilitaci v CTP 117
uzivatel( ve vékovém rozmezi 26 az 84 let, z cehoz bylo 57
osob s dusevnim onemocnénim, 43 osob s neurologickym
onemocnénim, 5 osob s traumatickym postiZzenim
mozku a 12 osob s mentalnim postizenim. Kazdému
jednotlivci byl tréninkovy program pfizplisoben podle
jeho individualnich zdravotnich i psychickych dispozic.
Celkové pak bylo realizovano pres 4,2 tis. kognitivné-
rehabilitacnich intervenci. Lze tedy konstatovat, Ze
zapojeni cilové skupiny je velmi intenzivni - lektofi byli
s klienty, ktefi nemohli nebo se obavali do CTP fyzicky
dochazet, v elektronickém kontaktu a zadavali jim Gkoly,
které pak spolecné vyhodnocovali.

Inovaci, realizovanou v CTP v roce 2022, bylo porizeni
virtualni reality — technologie pfinasejici zcela nové
moznosti v kognitivni rehabilitaci a zvySujici motivaci
klientt k tréninku. VV pribéhu roku 2022 probéhly v CTP
dva monitoringy provedené pracovniky MMO. Prvni
byl zaméfen na napliovani cild projektu a zaméreni
aktivit CTP, druhy sledoval finanéni ukazatele CTP. Oba
monitoringy byly uzavieny kladnym hodnocenim.

CTP nabizi své aktivity i dalsSim spolupracujicim
organizacim (resp. jejich uzivatelm ¢i ¢lendm) v ramci
KP Ostrava, jako je napfr. Stredisko pracovni rehabilitace
Ostrava Poruba, ROSKA Ostrava, Spolecnost E a dalsi.
Nejen témito cestami MENS SANA, z.4. prispiva ke
zkvalitnéni Zivota porubské komunity.
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UCASTNICI, KTERT PROSLI PROGRAMEM KOGNITIVNI REHABILITACE ZA ROK 2022

celkovy pocet Gcastnikt
neurologické onemocnéni
dusevni onemocnéni
traumatické poskozeni mozku

mentalni postizeni

117 100%
43 37% '
57 49%
5 4%
12 10%

INTERVENCE REALIZOVANE V RAMCI PROGRAMU KOGNITIVNi REHABILITACE ZA ROK 2022

celkovy pocet intervenci za rok 2022

4238

Finanéni podpora: Ministerstvo zdravotnictvi CR, Moravskoslezsky kraj, statutarni mésto Ostrava, Urad méstského

obvodu Ostrava-Poruba

» %

Piiklad dobré praxe

Pan Z. (71 let) zacal do CTP dochazet pfed dvéma lety.
Na zdkladé psychologického posudku mu byl odebran
fidi¢sky prikaz, kde mu bylo diagnostikovano zhorseni
jeho kognitivnich funkci po prodélaném kraniotraumatu
s naslednym intracerebralnim krvacenim. Na doporuceni
Centra pro kognitivni poruchy FNO a oSetiujiciho
neurologa zahajil spolupraci s CTP. Pan Z. se zapojil do
programu kognitivni rehabilitace, vyuzival piedevsim
individudlni a pocitacovy trénink a jeho kognitivni
vykonnost se zacala postupné upravovat. Protiepidemicka
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opatieni Vlady CR v souvislosti s koronavirovou epidemii
mu vsak zabranila ve fyzickém dochéazeni do CTP. Aby
mohl v tréninku pokracovat, zacal vyuzivat moznosti
vzdaleného piistupuk pocitatovému programu z domova.
Mohl tak byt po celou dobu v kontaktu s lektorem CTP. Po
zrueni vladnich omezeni plynule navazal na standardni
dochazeni. Koncem roku absolvoval nové psychologické
piesetieni, kdy bylo konstatovano vyrazné zlepseni jeho
kognice a fidi¢sky pritkaz mu tak byl i v relativné vysokém
véku navracen.



IV. ZAMESTNAVANI OZP A OZ7Z

Hlavnim cilem projektu bylo udrzeni pracovnich aktivit
lidem s dusevnim onemocnénim (DO) a kognitivnim
deficitem ve spolupraci s Moravskoslezskym krajem,
Statutarnim méstem Ostrava, s Krajskou pobot¢kou Uradu
prace CR v Ostravé (dale UP) a s Centrem pro komunitni
prace Severni Morava. S touto podporou jsme realizovali
predevSim pracovni rehabilitaci a vytvareli pracovni
pozice na HPP i na smlouvy mimo hlavni pracovni pomér
pro OZP. Osoby s dusevnim onemocnénim pobirajici ID
1.-3. stupné jsme zaméstnali na HPP formou zkracenych
Gvazki (2 osoby v EU/OPZ projektu ,Nova Sance”) a na
dohody o provedeni prace (celkem 4 osoby). Na DPP
pracovali pomocni pracovnici na drevarské dilné a pfi
vydavani potravinové pomoci. Od roku 2019 se jiz zacalo
zaméstnavani OZP a socialné znevyhodnénych osob vice
realizovat prostfednictvim socialniho podniku BOTUMY
s.r.o., jehoz je MENS SANA spoluzakladatelem.

Nase podpora v ramci nabizenych pracovnich cinnosti
zahrnovala motivaci osob se znevyhodnénim ke vstupu na
trh prace, k posilovani denniho fadu, prevence stagnace
osobnosti, prevence pasivity a rezignace s cilem pomoci
témto lidem najit vhodné zaméstnani s ohledem na
jejich zdravotni omezeni. VV ramci socialni sluzby socialni
rehabilitace jsme podporovali v pracovnich ¢innostech
36 uzivatell. Ve sluzbé podpora samostatného bydleni
jsme takto podporovali 23 uzivateld. V Chranéné
bydleni dochazi do prace 3 uzivatelé. Pocet pracujicich
je ovlivnéno do jisté miry aktualni ekonomickou krizi
a horsi dostupnosti mist pro OZP na CHTP. Stejné tak
ani aktivni politika zaméstnanosti Gfadu prace vyrazné
nepodporovala tvorbu mist (napf. v ramci VPP nebylo
po dlouhych letech vytvofeno zadné pracovni misto pro
OZP). Secteme-li vjySe zminéné uzivatele sluZeb, osoby
s DO pracujici na HPP a DPP a frekventanty pracovni

rehabilitace, mGZzeme konstatovat, Ze jsme v roce 2022
poskytovali timto projektem podporu pfi pracovnich
¢innostech vice nez 60 lidem s duSevnim onemocnénim
a s kognitivnim deficitem.

Pracovni rehabilitaci absolvovali 3 uzivatelé. Prestoze
v minulych letech absolvovalo pracovni rehabilitaci az
10 klient rocné, byla obsazenost pracovni rehabilitace
v roce 2022, i vzhledem k politickoekonomické situaci
a timto i preferenci jinych priorit UP, Gspésna. Bohuzel
se nedostalo na vSechny zajemce, jelikoz rozpocet UP byl
omezen. V ramci PR jeden uzivatel dochazel na pfipravu
k praci (5xtydné po &4 hodinach), 2 uzZivatelé dochazeli na
poradensko-motivacni program v rozsahu 3-6 mésic(.
Soucasti tohoto programu byly JOB kluby 1x tydné
a vyuka PC 1xtydné. Stale plati, Ze pracovni rehabilitace
funguje jako komplexni program, ktery ma za cil nejdfive
aktivizovat jednotlivé uzivatele a upevnit jejich pracovni
navyky, dale je seznamit prostfednictvim pracovniho
poradenstvi se zakladni pracovné-pravni problematikou,
naucit je, jak si sestavit svdj Zivotopis a motivacni dopis
pro danou pozici, hledat si praci na pracovnich portalech
nebo se pripravit na pracovni pohovor. V pripravé k praci,
ktera ma ve své podstaté charakter rekvalifikace, pak
ziskavaji pro vétsinu z nich nové manualni dovednosti,
které nasledné mohou uplatnit v navazujicich projektech
nebo pfi vlastnim hledani prace.

Projekt Zaméstnavani je tak jednim zakladnich piliFd
pFistupu nasi organizace k praci s lidmi s dusevnim
onemocnénim, kdy spokojeny klient pracuje, bydli
a smysluplné travi svij volny cas.

Finanéni podpora: Urad prace CR, Moravskoslezsky
kraj, statutarni mésto Ostrava, Urad méstského obvodu
Poruba
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Podpora osob s dusevnim onemocnénim

prostirednictvim peer konzultanti

Projekt ,Podpora osob s dusevnim onemocnénim
prostiednictvim peer konzultantd*” realizujemejiz od roku
2017, kdy byl pilotnim projektem s podporou MSK. Projekt
ma za cil zapojit osoby s vlastni zkuSenosti s dusevnim
onemocnénim do péce o lidi s duSevnim onemocnénim na
principu peerstvi, tzn. ,rovny s rovnym®“ \/ letech 2018 az
2022 jeho pokracovani umoznila dotace MINISTERSTVA
ZDRAVOTNICTVI CR, ¢astecné pak dotace SMO a MSK.
V/ roce 2022 byli peer konzultanti (dale PK) podporovani
formou pracovnich smluv (3 osoby) v celkovém Gvazku
1,5, jedna osoba pracovala na dohodu o pracovni
cinnosti a 6 osob na dohody o provedeni prace. Na
strané pfijemc( sluZeb se individualné pracovalo stabilné
v primeéru s 45 a vice uzivateli MENS SANA mésicné. Nasi
PK se Fidi jiz zavedenou a osvédcenou naplni prace, ktera
odpovida jejich kompetencim, osobnim zkuSenostem
a vlastnimu smyslu ,peerstvi’, tzn. nesupluji praci
pracovnikli v socialnich sluzbach nebo socialnich
pracovniki. PK se zaméfuji predevsim na pfimou
podporu klienta, tzn. 70% naplné jejich prace tak tvorfila
individualni prace s klientem, jako doprovody k lékaFim
a na {rady, spolecné traveni volného ¢asu a popovidani,
prochazky, sportovani, kultura, ale i spole¢né studium
jazyk, malovani v ateliéru organizace, nacvik vareni
a zvladani péce o svou osobu a domacnost a v pfipadé
zajmu klienta sdileni pfibéhu PK. Prace s pfibéhem se
nam osvédcila predevsim u klientd, ktefi se nové potykaji
se svym dusevnim onemocnénim. Dlouhodobi klienti
spise preferuji spolupraci s PK za Gcelem své aktivizace
a podpory pfi kazdodennich ¢innostech. Kazdy z PK mél
na starost v priméru 5 - 7 klientt. S klienty pracovali
i skupinové, a to napr. formou vyletl a organizovanych
skupinovych prochazek s uzivateli, podilenim se na
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akcich, které pro klienty poradala nase organizace, véetné
sportovnich aktivit (turnaj v ping pongu). Skupinové
aktivity a vylety ovSem byly z diivodu koronavirové krize
oproti predchozim letem omezeny. Kromé objektivnich
nouzovych opatfenich vlady k tomu pfispéla i obava
uzivatel® se na takovychto aktivitach podilet. Mnozi tak
preferovali spiSe telefonovani nebo povidani pres skype
¢i socialni sité. Peer konzultanti ovsem i v této nelehké
dobé nezahaleli, pokud Slo o zapojovani do osvétové
c¢innosti viz nize.

Aktivity naSich PK:

Spoluprace s Fakultou socialnich studii Ostravské
univerzity: skupina tzv. Konzultantt z praxe.

Spoluprace s Ustavem filmové, televizni a rozhlasové
tvorby Slezské univerzity — tvorba podcasti na téma
dusevniho zdravi.

ZaloZeni a clenstvi v z.0. Na viné zmény - sdruzuje
predevSim peery MS kraje napfi¢ sluzbami, napini je
jak vzajemna podpora, tak vzdélavaci a destigmatizacni
aktivity.

Clenstviaspoluprace s organizaci Centrum pro rozvoj péce
o dusevni zdravi Moravskoslezského kraje. Navazovani
klientt v psychiatrickych nemocnicich.
Vedeni-svépomocné skupiny v MENS SANA, organizace
vyletd. =




PK se aktivné podileji na schizkach tymd pro
multidisciplinaritu a jsou jiz nedilnou soucasti fungovani
jednotlivych sluzeb v MENS SANA. Peer konzultantim
byl po celou dobu projektu k dispozici koordinator peer
konzultantd (KPK). Vedl mésicni koordinacni porady,
individualni pohovory s PK, v tripartité PK — KPK -
socialni pracovnik Ffesil pfipadné vyvstalé problémy
v praci s klienty, prerozdéloval nové klienty, resil zastupy
pfi nemocenskych a dovolenych PK, zadaval a organizoval
jejich praci a vedl personalné-administrativni nalezitosti
projektu, poskytoval PK zpétnou vazbu, vcetné
hodnoticich pohovorG. PK pravidelné dochazeli na
individualni supervize.

Financni podpora: MPSV, Ministerstvo zdravotnictvi,
Moravskoslezsky kraj, statutarni mésto Ostrava, Urad
méstského obvodu OSTRAVA-JIH, Ufad méstského
obvodu OSTRAVA-PORUBA

V’o—'—'-w

e

Pan S., 47 let, ID 2.st. nikdy z dtvodu svého dusevniho
onemocnéni nepracoval, vétsinu ¢asu travil doma se
svymi rodici, vénoval se samotatskym zalibam. Pan S. se
rad vzdélava, ¢te, ma zajem o cizi jazyky. Velmi rad tak
ptijal moznost travit ¢as s mladym VS vzdélanym peer
konzultantem, ktery mj. pracoval jako lektor anglického
jazyka. S peerem se setkaval jednou tydné, nejdiive pouze
na 25 minut, pak uz mu to ptipadalo dlouhé a chtél domg,
zanedlouho vyuzival celych 60 minut. Spole¢né se bavili
nejen o zivoté a zkusenostech ve zvladani své nemoci, ale
vénovali se konverzaci v AJ. Setkavani s PK bylo pro pana
S. velmi inspirativni, se svym kli¢ovym pracovnikem se
tak dohodli, Ze by zkusil i praci v dfevatské dilné naseho
socialniho podniku BOTUMY. Nejdiive dochazel 1x tydné
na 4 hodiny, v dalsim roce jiz planuje 2x tydné. Pan S. je tak
dtikazem toho, Ze i lidé s dusevnim onemocnénim mohou
a chtéji pracovat, maji-li k tomu podminky a spravnou
motivaci, kterou miize byt pravé peer konzultant.
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VSichni pracovnici MENS SANA, z.0. se pravidelné Géastnili
individualnich a skupinovych supervizia odbornych
konzultaci pod vedenim supervizor(, psychoterapeut(
a psychiatrd PhDr. Svatopluka Antose, Bc. Pavla Matuly,
PhDr. Lenky Turkové, MUDr. Kristyny Minarové a MUDR.
Ondreje Ziaka. Vsichni zaméstnanci se zG¢astnili $koleni
a seminarl na zakladé svych vzdélavacich plant osobniho
rozvoje.

Béhem celého roku jsme umoznili vykonat pribéznou
i souvislou odbornou praxi 7 studentim socialnich obord
Fakulty socialnich studii Ostravské univerzity, Ustavu
vefejné spravy a socialni politiky Slezské univerzity
v Opavé a Vitkovické stredni prdmyslové Skoly v Ostravé.
Dale jsme realizovali v prostorach nasi organizace dvé
skupinové exkurze spojené s praktickym workshopem
pro studenty Ekonomické fakulty Vysoké Skoly banské —
Technické univerzity.

MENS SANA, z.i. je clenskou organizaci Krajské
hospodarské komory  Moravskoslezského kraje.
Zapojujeme se do pripravovanych aktivit hospodarské
komory v oblasti podpory cirkularni ekonomiky.

Dékujeme vSem spolupracujicim organizacim, firmam
i jednotlivcim za podporu a vstficnost, také nasim
uzivateldm, ktefi s ddivérou vyuzivali nami poskytované
sluzby, a vSem tém, kdo nas podporovali radou
i naslouchanim, a tésime se na dalsi spolupraci v roce
nadchazejicim.

-



Akademie véd CR

Asociace komunitnich sluzeb pro dusevné nemocné
Asociace nestatnich neziskovijch organizaci CR
Asociace poskytovateli socidlnich sluzeb CR

Centrum pro komunitni praci Severni Morava

Ceska rada socialnich sluzeb

Ceska televize

Cesky rozhlas Ostrava

Ceskoslovenska obchodni banka, a.s.

Domov Slunovrat, p.o.

Komunitni plan mésta Ostravy

Krajska hospodarska komora Moravskoslezského kraje
Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Ministerstvo priimyslu a obchodu CR

Ministerstvo zdravotnictui CR

Magistrat mésta Ostrava

Mésto Hlucin — méstsky Grad

Moravskoslezsky kraj — krajsky Grad

Nadace CEZ

Moravskoslezské inovacni centrum Ostrava, a.s.
Ostravska univerzita

Potravinova banka v Ostravé, z. s.

Obchodni akademie, Polska 1543/6, Ostrava - Poruba
Spolupracujici psychiatfi a psychologové

Statutarni mésto Ostrava

Stredisko pracovni rehabilitace - denni stacionar, o.p.s.
SKODA AUTO a.s.

Tematicka sit' pro socialni ekonomiku — TESSEA, z.s.
UMOb Ostrava-Poruba

UMOb Ostrava-Jih

UMOb Moravska Ostrava a Pfivoz

UMOb Radvanice a Bartovice

Urad prace CR - Krajska pobotka Ostrava

V/R Vitalis, s.r.o.

\/lysoka Skola barska - Technicka univerzita Ostrava, Ekonomicka fakulta
\/yssi odborna skola socialni, Ostrava-Marianské Hory
Zakladni skola Ukrajinska, 1533/13, Ostrava-Poruba




Hlavni finan¢ni zdroje v roce 2022 (v K¢)

MORAVSKOSLEZSKY KRA)/INDIVIDUALNI PROJEKT MSK
- registrované socialni sluzby

MPSV - kap. 313

Ministerstvo zdravotnictvi

Ufad prace - podporena pracovni mista

Dotace EU - Centrum komunitniho praci - Nova sance

Dotace EU - Centrum pro rozvoj dusevniho zdravi, z.s.

STATUTARNI MESTO OSTRAVA

CENTUM TRENOVANI PAMETI - Kognitivni rehabilitace

Centrum trénovani paméti

Centrum trénovani paméti — Urad méstského obvodu Ostrava-Poruba

Ostrov nadéje

Prolomeni ticha

Zameéstnavani lidi s duSevnim onemocnénim v podptirném prostredi
Zaméstnavani lidi s duSevnim onemocnénim v podplrném prostfedi
Zameéstnavani lidi s dusevnim onemocnénim v podptrném prostredi-

Urad méstského obvodu Ostrava-Poruba

Urad méstského obvodu Ostrava-Jih

SITOVANI -Podpora reformy psychiatrické péce
Chranéné bydleni

Chranéné bydleni — dofinancovani

Chranéné bydleni — vybaveni byt

Podpora bydleni

Socialni rehabilitace
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367 000,00
350 000,00
17000,00
300000,00
180 000,00
270 000,00
220 000,00

25000,00
25000,00

490 761,00
643257,90
175 000,00
90 000,00
648 000,00
1300 000,00



Moravskoslezsky kraj OSTATNI

Prolomeni ticha

Podpora materialné tech. zabezpeceni socialnich sluzeb
Zaméstnavani lidi s duSevnim onemocnénim v podplrném prostredi
Chranéné bydleni

Multidisciplinarni tym

FINANCNI DARY - firmy, fyzické osoby, prodej sluzeb, ostatni
Dary od soukromych osob

Ostatni

Trzby za vlastni vyrobky a sluzby

Ptispévek na soc. sluzbu (uzZivatelé)

Urok\/

Najemné a sluzby spojené s najmem - byty
Ubytovani chranéné bydleni

Ostatni (nahrada Skody, preplatky energii, preprava)

VYSLEDEK HOSPODARENI

EBITDA - vysledek hospodareni
pred uplatnénim odpist

1254000,00
100000,00
300 000,00
200 000,00
154 000,00
500 000,00

00,00
88 100,00

5,78

310 064,74
387 399,50
921,54
1119 262,00
318 073,00
14 265,00

9,31

-590 410,02

-325 430,07

33



Finan¢ni zprava

Rozvaha podle Prilchy ¢. 1
vyhlasky €. 504/2002 Sb.

ROZVAHA

v plném rozsahu

ke dni 31.12.2022
(v celych tisicich K&)

Nazev, sidlo a pravni forma
ucetni jednotky
MENS SANA, z.u.
Ukrajinska 1533/13
Ostrava-Poruba

708 00

Ucetni jednotka doruci: ICO
1 x pfislusnému fin. organu
65469003
ATl e e
a b c 1 2
A. Dlouhodoby majetek celkem Soucet A.l. az A.IV. 2008 1743
Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem Soucet All.1. az A1LL10. 20 5115 5227
Al 4. Hmotné movité véci a jejich soubory (022) | 13 2942 2942
AT, Drobny dlouhodoby hmotny majetek (028) | 16 2173 2285
AL Dlouhodoby finanéni majetek celkem Soucet AlllL1.azAlll6. | 28 50 50
AL 2. Podily — podstatny vliv (062) | 22 50 50
AN Opravky k dlouhodobému majetku celkem Soucet AIV.1. az AIV.11. | 40 -3157 -3534
AV T horﬁ:i;:}cl; ':< rsn?ﬂ?;ctzt\r}gg hmotnym movitym vécem a souborum (082) 35 o84 1249
AV 10, Opravky k drobnému dlouhocdobému hmotnému majetku (088) | 38 2173 -2285
B. Kratkodoby majetek celkem SoucetB.l.azB.IV. | 41 783 3419
B.IL Pohledavky celkem Soutet B.I.1. az B.11.19. 71 154 121
B. 1. Odbératelé (311) | 52 3
B. Il 4. Poskytnuté provozni zalohy (314) | 55 14 77
B.II.5. Ostatni pohledavky (315)| 56 30 42
B. 111, Ostatni dané a poplatky (345) | B2 2
B.1l.12. Naroky na dotace a ostatni zU€tovani se statnim rozpoétem (346) | 63 107
B. Il Kratkodoby finantni majetek celkem Soucet B.IIl.1. az B.III.7. 80 490 3067
B. I 1. Penézni prostfedky v pokladné (211) | 72 136 123
B. I 3. Penézni prostfedky na Gctech (221) 74 354 2944
B.IV. Jina aktiva celkem SoucetB.IV.1.azB.IV.2. | B84 139 231
B.IV. 1. Naklady pfistich obdobi (381) | 81 87 80
B.IV.2. Prijmy pristich obdobi (385) | 82 52 151
Aktiva celkem SoucetA.azB. | 85 2791 5162
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S| Starkprnioudn | Simposed
a b c 3 4
A. ‘ Vlastni zdroje celkem Soucet Al.az Alll. | 86 1432 842
Al Jméni celkem Soucet Al.1.azAl3. a0 1388 1432
Al Vlastni jméni (901) | 87 1388 1432
Al Vysledek hospodareni celkem Soucet All.1. az All.3. 94 44 -590
Al Utet vysledku hospodafeni (963) | 91 X -590
Al 2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim Fizeni (931)| 92 44 X
B. -Cizi zdroje celkem Soucet B.l. az B.IV. 95 1 359 4 320
B. Il Kratkodobé zavazky celkem Soucet B.IIl.1. a2 B.III.23. | 129 1334 4097
B. I 1. 'Dodavatelé (321) | 106 3 1
B. 1l 3. Prijaté zalohy (324) | 108 4 4
B. Il 4. Ostatni zavazky (325) | 109 47 47
Bl 5. Zaméstnanci (331) | 110 855 1120
B. I 7. .Zévazky k institucim soc. zabezpeceni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 112 381 544
Bl 9. Ostatni pfimé dané (342) | 114 40 76
Bl 11. .Ostatni dané a poplatky (345) | 116 2
B.lll.12. Zavazky ve vztahu k statnimu rozpoctu (346) | 117 2 305
Bl 17. Jiné zavazky (379) | 122 2
B. IV. Jina pasiva celkem SoucetB.IV.1.azB.IV.2. | 133 25 223
B.IV.1. 'Vydaje pfistich obdobi (383) | 130 25 223
Pasiva celkem Soucet A.azB. | 134 2791 5162
Sestaveno dne: 21.06.2023 Podpisovy zaznam statutamiho orgénu Géetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je cetni jednotkou:
P o
— f\ /&@«’Wb Wm
: 7 7
Pravni forma Géetni jednotky: Predmét podnikani: Pozn.: ;
. L o = MEMS SANA, 24
z.l. socigini rehabilitace psychosaciélni pomoc
| Ukrajinska 1533/13
Ostrava — Poruba
1 £0A69003
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Prehled majetku, zavazku a zdroju

Vykaz zisku a ztraty

podie Pilohy & 2 VYKAZ ZISKU A ZTRATY

vyhlagky ¢. 504/2002 Sb.

v plném rozsahu

ke dni 31.12.2022
(v celych tisicich KE)

Nazev a sidlo ucetni jednotky

MENS SANA, z.0.

- Ukrajinska 1533/13
Uéetni jednotka doruci: ICO Ostrava-Poruba
1 x pfislusnemu finanénimu
organu 65469003 708 00
L ~ Cinnosti
Oznageni TEXT r‘;';'(z Hlavni Hospodarska | Celkem
5 6 7
Al ' Spotrebované nakupy a nakupované sluzby SoutetAllazAlG 2 5834 . 5834
Al 1. ‘ Spotreba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek » 3 1228 | 1228
A 13 Opravya udrovani 5 605 605
Al 4. Naklady na cestovné 6 101 101
A 15 | Naklady na reprezentaci 7 213 | 213
Al 6. Ostatni sluzby 8 3687 3 687
A.ll. | Osobni naklady Soucet Al10. a2 Alll14. 13 15423 15423
A 1l.10. | Mzdové naklady 14 11777 11777
ANl 11. | Zakonné socialni pojisténi 15 3646 3 646
A.V. Ostatni naklady Soucet AV.16.az AV.22. 21 165 165
A V. 16. Smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale 22 13 13
A V.17, Odpis nedobytné pohledavky 23 3 3
AV 21, Manka a $kody 27 4 4
AV 22 Jiné ostatni naklady 28 145 145
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A.VI. QOdpisy, prodany majetek, tvorba Soutet AVI23. a2 AVI27. | 29 265 265

a pouziti rezerv a opravnych polozek
A.VI.23.  Odpisy dlouhodobého majetku 30 265 265
A.VIL. ' Poskytnuté prispévky Hodnota A.VII.28. | 35 22 22
A.VII. 28. | Poskytnuté clenské pfispévky a pfispévky zlctované 36 22 22

mezi organizacnimi slozkami

Naklady celkem Soucet Al az AVIIIL 39 21709 21709
B. L Provozni dotace Hodnota B.1.1. 41 18 849 18 849
B.1.1. Provozni dotace 42 18 849 18 849
B. 1L PFijaté prispévky SoutetB.I1.2. az B4 | 43 88 88
B. 1.3 Prijaté prispévky (dary) 45 88 88
B. L Trzby za vlastni vykony a za zbozi 47 729 729
B.IV. Ostatni vynosy Soudet B.IV.5. a2 B.IV.10. | 48 1453 1453
BIV.7.  Vynosové troky 51 1 1
B.IV.10.  Jiné ostatni vynosy 54 1452 1452

[ Vynosy celkem SoucetB.l.azBV. | 61 21 119 21119 ‘
C. Vysledek hospodareni pred zdanénim F.61-(F.39-7.37)| 62 -590 -580 ‘
D. Vysledek hospodareni po zdanéni F.62-7.37 | 63 -590 -580 ‘
Sestaveno dne: 21.06.2023 Podpisovy zaznam statutamiho orgénu Géetni jednotky

nebo podpisovy vzor fyzické osoby, kterd je Ucetni jednotkou:

Pravni forma Géetni jednotiy:
z.l.

e

Predmét podnikani:
socigini rehabilitace

MENS SANA, 2.

¥ psychosocislni pomoc

Ukrajinska 1533/13
Ostrava — Poruba
i*e E0ARS003
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Udalosti po datu ucetni uzavérky:

Inflace ani valka v Ukrajiné nemély podstatny vliv na hospodareni socialniho podniku MENS SANA, z. G,
\/yrocni zprava za Gcetni obdobi 2022 ze dne 21. 06. 2023
\/yhotovila: Jaroslava Saidlova, statutarni zastupkyné, jednatelka spole¢nosti

Grafické zpracovani: Mgr. Jana Lérinczova
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
uréena spravni radé ustavu
MENS SANA, z.0.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit prilozené ucetni zavérky MENS SANA, z. u. (dale,ustav”) sestavené na zakladé
ceskych ucetnich predpisi, ktera se sklada z rozvahy k 31.12.2022, vykazu zisku a ztraty za rok koncici
31.12.2022 a piilohy v Uéetni zdvérce, kterd obsahuje popis pouzitych podstatnych Gcetnich metod
a dalsi vysvétlujici informace. Udaje o Ustavu jsou uvedeny v priloze této tcetni zavérky.

Podle naseho nazoru ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv dstavu k 31.12.2022
a nakladd a vynosd, vysledku jeho hospodareni za rok koncici 31.12.2022 v souladu s ¢eskymi ucetnimi
predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory auditord Ceské republiky
(KA CR) pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA) pfipadné doplnéné a upravené
souvisejicimi aplikacnimi dolozkami. Nase odpovédnost stanovena témito predpisy je podrobnéji
popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech
a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditort Ceské republiky jsme na Ustavu nezavisli a splnili jsme
i dalsi etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpisi. Domnivame se, ze dikazni informace, které
jsme shromazdili, poskytuji dostatecny a vhodny zaklad pro vyjadieni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zpriveé

Ostatnimi informacemijsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené ve vyrocni
zpravé mimo ucetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida feditel Ustavu.

Nas vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je viak soucdsti nasSich
povinnosti souvisejicich s ovérenim dcetni zavérky seznameni se s ostatnimi informacemi a posouzeni,
zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materidlnim) nesouladu s Gcetni zavérkou &i s nadimi
znalostmi o Ucetni jednotce ziskanymi béhem ovérovani ucetni zavérky nebo zda se jinak tyto
informace nejevijako vyznamné (materidlné) nespravné. Takeé posuzujeme, zda ostatniinformace byly
ve viech vyznamnych (materialnich) ohledech vypracovany v souladu s prislusnymi pravnimi predpisy.
Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliuji pozadavky pravnich predpisi na formalni
naleZitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda
pfipadné nedodrieni uvedenych poZadavkl by bylo zpUsobilé ovlivnit Usudek &inény na zakladé

ostatnich informaci.
Na zakladé provedenych postupll, do miry, jiz dokdzeme posoudit, uvadime, ze

e ostatni informace, které popisuji skutecnosti, jez jsou téz predmétem zobrazeni v Ucetni zavérce,
jsou ve viech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s G¢etni zavérkou a

e ostatniinformace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.
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Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatkli a povédomi o udstavu, k nimZ jsme dospéli
pfi provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni) vécné nespravnosti. V ramci
uvedenych postupl jsme v obdrienych ostatnich informacich Zddné vyznamné (materialni) vécné
nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost feditele ustavu za ucetni zavérku

Reditel dstavu odpovida za sestaveni tcetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz v souladu
s ¢eskymi ucetnimi predpisy a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny
pro sestaveni ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné {materialni) nespravnosti zplusobengé
podvodem nebo chybou.

Pri sestavovani ucetni zavérky je reditel ustavu povinen posoudit, zda je ustav schopen nepretrzité
trvat, a pokud je to relevantni, popsat v priloze ucetni zavérky zalezitosti tykajici se jejiho nepretrzitého
trvani a pouiiti predpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni uéetni zavérky, s vyjimkou pfipadq,
kdy reditel planuje zruseni ustavu nebo ukonceni jeji ¢innosti, resp. kdy nema jinou realnou moznost
nez tak ucinit.

Odpovédnost auditora za gudit ucetni zdvérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze Uletni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materialni) nespravnost zplisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nag
vyrok. Piiméfena mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu
s vyse uvedenymi predpisy ve véech pfipadech v ucetni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou
(materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v dusledku podvodt nebo chyb a povaiuji se
za vyznamné (materialni), pokud lze realné predpokladat, 7e by jednotlivé nebo v souhrnu mohly
ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, kterd uzivatelé ucetni zavérky na jejim zakladé prijmou.

Pri provadéni auditu v souladu s vy3e uvedenymi piedpisy je nasi povinnosti uplatiovat béhem celého
auditu odborny usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi povinnosti:

e Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti Uéetni zavérky zplsobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostateéné a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zakladé mohli vyjadrit vyrok. Riziko,
7e neodhalime vyznamnou (materidlni) nespravnost, k niz doslo v dasledku podvodu, je vétsi nez
riziko neodhaleni vyznamné (materidlni) nespravnosti zplsobené chybou, protoie soucasti
podvodu mohou byt tajné dohody, falsovani, umysina opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo
obchazeni vnitinich kontrol feditelem Ustavu.

e Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem ustavu relevantnim pro audit v takovém rozsahu,
abychom mobhli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli
abychom mohli vyjadfit nazor na Ucinnost vnitfniho kontrolniho systému.

e  Posoudit vhodnost pouzitych ucetnich pravidel, pfimérenost provedenych ucetnich odhadl
a informace, které v této souvislosti reditel Ustavu uvedl v priloze ucetni zavérky.

e Posoudit vhodnost pouiiti pfedpokladu nepfetriitého trvani pfi sestaveni Gcetni zavérky
feditelem a to, zda s ohledem na shromazdéné dikazni informace existuje vyznamna (materialni)
nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost
ustavu trvat nepretrzité. Jestlize dojdeme k zavéru, ze takova vyznamna (materidlni) nejistota
existuje, je nasi povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této souvislosti
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v pfiloze Uéetni zaveérky, a pokud tyto informace nejsou dostatecne, vyjadfit modifikovany wyrok.
Maie zavéry tykajici se schopnosti dstavu trvat nepfetriité vychazeji z dikaznich informaci, ktere
jsme ziskali do data nadi zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu,
ie Ustav ztrati schopnost trvat nepfetriité.

« \Wyhodnotit celkovou prezentaci, €lenéni a obsah ucetni zavérky, vietné pfilohy, a dale to,
zda Ufetni zavérka zobrazuje podkiadové transakce a udalosti zplUsobem, ktery vede k vérnému
zobrazeni.

Naii povinnosti je informovat Feditele Ustavu mimo jiné o planovaném rozsahu a nacasowani auditu
a owyznamnych zjisténich, ktera jsme v jeho pribéhu udinili, véetné zjisténych vyznamnych nedostatk
ve vnitfnim kontralnim systému.

W Ostravé dne 23. éervna 2023

PROBIS Audit a.s.
Zamostni 1155/27
710 00 Slezska Ostrava
opré\-pénf KA CRE 617

- > Ty,
Ing. Vaclav Mares, ACCA
auditor opravnéni KA CR £ 2365
Elen spravni rady
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MENS SANA, z.ii.

Centrum psychosocialni pomoci

Ukrajinska 1533/13
708 00 Ostrava-Poruba

Centrum psychosocialni pomoci Il.

Sokolovska 6062/32
Ostrava-Poruba

Centrum trénovani paméti

Bulharska 1561
Ostrava-Poruba

Drevarska dilna

Madarska 1537
Ostrava-Poruba

Telefon: 596918 104

Mobilni telefony:

777034882-3 777034886
777345512-3 608450512
608944500-1 608944503
777703414 774452039

IC/DIC:
65469003/CZ65469003
Bankovni spojent:

CSOB a.s., Ostrava-Poruba
Cislo Gc¢tu: 188317535/0300

Motivacni a vzdélavaci aktivity

Skautska 1045
Ostrava-Poruba

Komunitni centrum VSichni spolu

K. Pokorného 447/52a
Ostrava-Pustkovec




